锡林郭勒盟2024年二季度
人力资源市场供求状况分析报告

一、供求总体情况
全盟第二季度需求人数15031人，求职人数11697人，求人倍率为1.29，市场用工需求略大于劳动力供给。
与上一季度相比，需求人数增加了7784人，环比上升107.41%，求职人数增加了5999人，环比上升105.28%；求人倍率与上季度相比环比上升0.02。
与去年同期相比，需求人数增加了1528人，同比上升11.32%，求职人数增加了2649人，同比上升29.28%，求人倍率与去年同期同比下降0.2。
表1. 供求总体情况
	
	需求人数(人)
	求职人数(人)
	求人倍率
	与上季度相比变化(%)
	与去年同期相比变化(%)

	本期有效数
	15031
	11697
	1.29
	0.02
	-0.2



二、按产业、行业劳动力需求
本期第一产业需求人数227人，第二产业需求人数2455人，第三产业需求人数12349人；第一产业所占比重仅1.51%，第二产业占16.33%，第三产业占82.16%。
与上一季度相比，第一产业需求环比增加了23.37%，第二产业环比增加了94.69%，第三产业环比增加了112.84%。
与去年同期相比，第一产业需求同比减少了12.36%，第二产业同比减少了2.04%，第三产业同比增加了15%。
表2. 按产业分组的需求人数
	产业
	需求人数 (人)
	所占比重 (%)
	与上季度相比需求变化(%)
	与去年同期相比需求变化(%)

	[bookmark: OLE_LINK2]第一产业
	227
	1.51
	23.37
	-12.36

	第二产业
	2,455
	16.33
	94.69
	-2.04

	第三产业
	12,349
	82.16
	112.84
	15.00

	合计
	15,031
	100
	107.41
	11.32
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按行业分，居民服务、修理和其他服务业占比23.39%，住宿和餐饮业占比19.14%，批发和零售业占比17.22%，制造业占比8.43%，交通运输、仓储和邮政业占比6.15%，建筑业占比5.42%，教育占比4.47%，采矿业占比2.93%，信息传输、软件和信息技术服务业占比2.83%，电力、热力、燃气及水生产和供应业占比2.69%，租赁和商务服务业占比2.65%，农、林、牧、渔业占比1.74%。
与上季度相比，金融业，科学研究和技术服务业，水利、环境和公共设施管理业需求有所下降，其余等与上季度相比均有所上升。
与去年同期相比，批发和零售业，建筑业，交通运输、仓储和邮政业，住宿和餐饮业，租赁和商务服务业，教育，水利、环境和公共设施管理业，居民服务、修理和其他服务业有所增长，其余等与去年同期相比均有所下降。








表3. 按行业分组的需求人数
	行 业
	需求人数 (人)
	所占比重 (%)
	与上季度相比需求变化(%)
	与去年同期相比需求变化(%)

	[bookmark: OLE_LINK12]农、林、牧、渔业
	261
	1.74
	14.98
	-13.00

	采矿业
	441
	2.93
	9.43
	-20.68

	制造业
	1267
	8.43
	78.45
	-37.98

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	404
	2.69
	169.33
	-6.05

	建筑业
	814
	5.42
	151.23
	109.25

	批发和零售业
	2,588
	17.22
	211.81
	14.41

	交通运输、仓储和邮政业
	925
	6.15
	210.40
	128.96

	住宿和餐饮业
	2,877
	19.14
	120.63
	21.19

	信息传输、软件和信息技术服务业
	426
	2.83
	287.27
	-3.62

	金融业
	19
	0.13
	-50.00
	-96.02

	房地产业
	109
	0.73
	17.20
	-77.89

	租赁和商务服务业
	398
	2.65
	94.15
	1.53

	科学研究和技术服务业
	0
	0.00
	-100.00
	-100.00

	水利、环境和公共设施管理业
	103
	0.69
	-32.68
	101.96

	居民服务、修理和其他服务业
	3,515
	23.39
	114.46
	86.18

	教育
	672
	4.47
	7.01
	63.11

	卫生和社会工作
	53
	0.35
	112.00
	-44.21

	文化、体育和娱乐业
	100
	0.67
	36.99
	-71.18

	公共管理、社会保障和社会组织
	59
	0.39
	63.89
	-57.25

	国际组织
	0
	0.00
	——
	——

	合计
	15,031
	100
	107.41
	11.32



     

三、用人单位需求情况
按用人单位分，企业的用人需求在市场中占主导地位，所占比重高达98.17%，事业及机关单位需求占比为0.09%，其他需求占比1.74%。
与上季度相比，企业需求人数环比上升了114.35%，事业单位需求人数环比上升了44.44%，机关单位环比下降了100%，其他需求环比下降了25.78%。
与去年同期相比，企业需求人数同比上升了10.37%，事业单位需求人数同比下降了73.47%，机关单位需求人数同比下降了100%，其他需求同比上升了434.69%。
从企业经济类型分内资企业占总企业需求的72.05%；在内资企业中，私营企业和有限责任公司占比分别为29.29%、29.03%。个体经营占企业总需求的27.95%。
与上一季度相比，内资企业需求人数环比上升了117.16%，个体经营需求人数环比上升了107.44%。
与去年同期相比，内资企业需求人数同比上升了36.33%，个体经营需求人数同比下降了25.97%。





表4. 按经济类型分组的需求人数
	经济类型
	需求人数 (人)
	所占比重 (%)
	与上季度相比需求变化(%)
	与去年同期相比需求变化(%)

	[bookmark: OLE_LINK13]企业
	14,756
	98.17
	114.35
	10.37

	其中：内资企业
	10,632
	72.05
	117.16
	36.33

	        国有企业
	1,176
	7.97
	94.70
	950.00

	        集体企业
	13
	0.09
	30.00
	-78.69

	        股份合作企业
	60
	0.41
	1100.00
	-34.07

	        联营企业
	12
	0.08
	——
	——

	        有限责任公司
	4,283
	29.03
	208.35
	123.89

	        股份有限公司
	635
	4.30
	223.98
	-30.98

	        私营企业
	4,322
	29.29
	71.78
	-5.24

	        其它企业
	131
	0.89
	-25.57
	-7.09

	   港、澳、台投资企业
	0
	0.00
	——
	——

	     外商投资企业
	0
	0.00
	——
	——

	     个体经营
	4,124
	27.95
	107.44
	-25.97

	[bookmark: OLE_LINK1]事业
	13
	0.09
	44.44
	-73.47

	机关
	0
	0.00
	-100.00
	-100.00

	其他
	262
	1.74
	-25.78
	434.69

	合计
	15,031
	100
	107.41
	11.32




四、按职业供求情况分析
按职业分组需求情况看，办事人员和有关人员占比46.25%，社会生产服务和生活服务人员占比19.81%；生产制造及有关人员占比12.78%，专业技术人员占比9.79%，农林牧渔业生产及辅助人员占比0.75%，单位负责人占比0.72%，其他占比9.90%。
与上一季度相比，从职业分组需求看，各组需求人数均有所增加。与去年同期相比，单位负责人，办事人员和有关人员，其他组别的需求人数分别同比增加了5.88%，136.70%，36.39%，其余均有所减少。
求职者中，与上一季度相比，单位负责人的求职人数环比下降78.57%，其余均有所上升。与去年同期相比，单位负责人，专业技术人员，生产制造及有关人员求职人数分别同比下降95.86%，23.28%，15.24%，其余均有所上升。


表5. 按职业分组的供求人数
	职业类别
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数(人)
	需求比重 (%)
	与上季度相比需求变化（%)
	与去年同期相比需求变化（%)
	求职 人数(人)
	求职比重 (%)
	与上季度相比求职变化（%)
	与去年同期相比求职变化（%)
	求人 倍率
	与上季 度相比 供求变化
	与去年同期相比供求变化

	[bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK15]单位负责人
	108
	0.72
	500.00
	5.88
	6
	0.05
	-78.57
	-95.86
	7.85
	7.24
	7.15

	专业技术人员
	1,471
	9.79
	178.07
	-40.28
	916
	7.83
	259.22
	-23.28
	1.44
	-0.3
	-0.56

	办事人员和有关人员
	6,952
	46.25
	259.46
	136.70
	3,672
	31.39
	148.44
	77.56
	1.67
	0.5
	0.28

	社会生产服务和生活服务人员
	2,978
	19.81
	7.70
	-27.51
	3,125
	26.72
	87.91
	4.73
	0.89
	-0.55
	-0.46

	农林牧渔业生产及辅助人员
	113
	0.75
	175.61
	-70.80
	271
	2.32
	——
	34.16
	0.40
	-10.21
	-1.46

	生产制造及有关人员
	1,921
	12.78
	110.87
	-20.46
	1,418
	12.12
	56.00
	-15.24
	1.23
	0.31
	-0.18

	其他
	1,488
	9.90
	41.85
	36.39
	1,211
	10.35
	76.27
	108.08
	1.13
	-0.21
	-0.69

	无要求
	——
	——
	——
	——
	1,078
	9.22
	59.00
	439.00
	——
	——
	——

	合计
	15,031
	100
	107.41
	11.32
	11,697
	100
	105.28
	29.28
	——
	——
	——



  


五、需求大于、小于求职缺口最大的前十个职业分析
当前，我盟结构性就业矛盾仍较为突出。从2024年第二季度我盟各地公共就业服务机构统计数据可以看出，劳动力出现短缺的前十个岗位依次是其他住宿和餐饮服务人员，邮政投递员，其他专业技术人员，邮件分拣员，露天采矿工，客房服务员，其他生产制造及有关人员，专用车辆驾驶员，其他社会生产服务和生活服务人员，国际快递业务师。
同时，我盟各地劳动力市场出现劳动力富余的前十个岗位依次是包装工，其他办事人员和有关人员，其他批发与零售服务人员，其他行政办事及辅助人员，企业人力资源管理师，会计专业人员，装饰装修工，普通高等学校教师，企业经理，物业管理师。




















表6.需求大于求职缺口最大的前十个职业（职业小类）
	项目
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	其他住宿和餐饮服务人员
	421
	88
	333
	4.78

	邮政投递员
	311
	121
	190
	2.57

	其他专业技术人员
	208
	101
	107
	2.06

	邮件分拣员
	337
	246
	91
	1.37

	露天采矿工
	120
	53
	67
	2.26

	客房服务员
	227
	167
	60
	1.36

	其他生产制造及有关人员
	90
	36
	54
	2.50

	专用车辆驾驶员
	50
	2
	48
	25.00

	其他社会生产服务和生活服务人员
	122
	80
	42
	1.53

	国际快递业务师
	126
	84
	42
	1.50






表7.需求小于求职缺口最大的前十个职业（职业小类）
	项目
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	求人倍率

	包装工
	116
	420
	304
	0.28

	其他办事人员和有关人员
	57
	204
	147
	0.28

	其他批发与零售服务人员
	60
	194
	134
	0.31

	其他行政办事及辅助人员
	27
	63
	36
	0.43

	企业人力资源管理师
	15
	42
	27
	0.36

	会计专业人员
	15
	32
	17
	0.47

	装饰装修工
	11
	23
	12
	0.48

	普通高等学校教师
	1
	10
	9
	0.10

	企业经理
	2
	10
	8
	0.20

	物业管理师
	5
	12
	7
	0.42




 

六、求职人员分类
求职者按类别区分，失业人员占比44.32%，新成长失业青年占比23.48%，其中应届高校毕业生占比42.01%。外地户籍求职人员占比10.67%，本市农村求职人员占比4.81%，退休人员、在学人员和在业人员占比分别为6.79%、5.48%和4.45%。
与上一季度相比，在学人员环比上升2570.83%，退休人员环比上升291.13%，在业人员环比上升253.74%，失业人员环比上升199.48%，外地户籍求职人员环比上升87.39%，本市农村求职人员环比上升28.54%，新成长失业青年环比上升10.37%。
与去年同期相比，退休人员同比增长590.43%，在业人员同比增长213.25%，外地户籍求职人员同比增长102.27%，新成长失业青年同比增长18.25%，失业人员同比增长2.29%，本市农村求职人员同比下降25.82%。









表8. 按求职人员类别分组的求职人数
	求职人员类别
	求职人数(人)
	所占比重(%)
	与上季度相比求职变化(%)
	与去年同期相比求职变化(%)

	[bookmark: OLE_LINK17]新成长失业青年 
	2,747
	23.48
	10.37
	18.25

	其中：应届高校毕业生
	1,154
	42.01
	155.31
	110.58

	失业人员
	5,184
	44.32
	199.48
	2.29

	在业人员
	520
	4.45
	253.74
	213.25

	退休人员
	794
	6.79
	291.13
	590.43

	在学人员
	641
	5.48
	2570.83
	——

	本市农村求职人员
	563
	4.81
	28.54
	-25.82

	外地户籍求职人员
	1,248
	10.67
	87.39
	102.27

	合计
	11,697
	100
	105.28
	29.28




七、招聘、应聘条件分析
（一）性别。
本季度男性求职者6404人，占比54.75%，女性求职者5293人，占比45.25%。
与上一季度相比，男性求职者增加了4039人，环比上升170.78%，女性求职者增加了1960人，环比上升58.81%。
与去年同期相比，男性求职者增加了2207人，同比上升52.59%，女性求职者增加了442人，同比增长9.11%。

表9. 按性别分组的供求人数
	求职人员性别
	求职人数(人)
	所占比重(%)
	与上季度相比求职变化(%)
	与去年同期相比 求职变化(%)

	[bookmark: OLE_LINK24]男
	6,404
	54.75
	170.78
	52.59

	女
	5,293
	45.25
	58.81
	9.11

	合计
	11,697
	100.00
	105.28
	29.28


















（二）年龄。
用人单位需求用人年龄在16-24岁人员占11.78%，25-34岁人员占比26.55%，35-44岁人员占25.79%，45岁以上人员占9.45%，对年龄无要求的占26.43%。
与上一季度相比，需求年龄在16-24岁的环比上升了414.83%，在25-34岁的环比上升了121.54%，在35-44岁的环比上升了76.47%，45岁以上的环比上升了55.36%，对年龄无要求的环比上升了99.55%。
与去年同期相比，需求年龄在16-24岁的同比下降了44.97%，在25-34岁的同比下降了25.97%，在35-44岁的同比上升了75.27%，45岁以上的同比上升了9.99%，对年龄无要求的同比上升了185.42%。
求职者的年龄在16-24岁人员占16.16%，25-34岁的占比31.32%，35-44岁人员占33.21%，45岁以上的占比19.32%。
与上一季度相比，求职年龄在16-24岁的环比上升了148.68%，在25-34岁的环比上升了99.29%，在35-44岁的环比上升了95.27%，45岁以上的环比上升了103.42%。
与去年同期相比，求职年龄在16-24岁的同比下降了24.34%，在25-34岁的同比上升了3.04%，在35-44岁的同比上升了113.99%，45岁以上的同比上升了91.53%。

表10. 按年龄分组的供求人数
	年龄 　
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数 (人)
	需求比重(%)
	与上季度相比需求变化(%)
	与去年同期相比需求变化(%)
	求职人数 (人)
	求职比重(%)
	与上季度相比求职变化(%)
	与去年同期相比求职变化(%)
	求人倍率
	与上季度相比供求变化
	与去年同期相比供求变化

	[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK3]16-24岁
	1,771
	11.78
	414.83
	-44.97
	1,890
	16.16
	148.68
	-24.34
	1.28
	0.48
	-0.16

	25-34岁
	3,990
	26.55
	121.54
	-25.97
	3,663
	31.32
	99.29
	3.04
	1.43
	0.1
	-0.24

	35-44岁
	3,877
	25.79
	76.47
	75.27
	3,884
	33.21
	95.27
	113.99
	1.34
	-0.11
	-0.03

	45岁以上
	1,420
	9.45
	55.36
	9.99
	2,260
	19.32
	103.42
	91.53
	0.97
	-0.2
	-0.28

	无要求
	3,973
	26.43
	99.55
	185.42
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——

	合计
	15,031
	100
	107.41
	11.32
	11,697
	100
	105.28
	29.28
	1.29
	0.02
	-0.2



（三）文化程度。
用人单位对需求的文化程度在初中及以下、高中的占比为0.95%和6.86%，要求大专、本科、硕士及以上学历，分别占岗位总数的20.96%、10.75%和0.34%，无学历要求的占60.14%；
与上一季度相比，用人单位对文化程度要求在初中及以下和本科的分别环比下降72.07%和2.71%，其余需求均有不同程度的上升。与去年同期相比，要求本科学历和无学历要求的分别同比上升8.68%和252.02%，其余文化程度需求均有所下降。
求职者文化程度为初中及以下的占比6.19%，高中的占比为19.39%，大专的占比42%，本科及硕士以上的分别占比31.85%和0.57%。
与上一季度相比，初中及以下学历和硕士以上学历分别环比下降32.90%和41.23%，其余文化程度求职者均有所上升。与去年同期相比，大专、本科和硕士以上学历分别同比上升了61.77%、198.96%和3250%，其余文化程度求职者有所下降。
　

表11. 按文化程度分组的供求人数
	文化程度
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数(人)
	需求比重(%)
	与上季度相比需求变化(%)
	与去年同期相比需求变化(%)
	求职人数(人)
	求职比重(%)
	与上季度相比求职变化(%)
	与去年同期相比求职变化(%)
	求人倍率
	与上季度相比供求变化
	与去年 同期相比供求变化
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	143
	0.95
	-72.07
	-91.71
	724
	6.19
	-32.90
	-48.54
	0.97
	0.03
	-0.54

	高中
	1,031
	6.86
	10.74
	-72.59
	2,268
	19.39
	45.38
	-32.42
	1.23
	0.17
	-0.17

	其中：职高、技校、中专
	372
	36.08
	-2.87
	-84.73
	1,083
	47.75
	82.02
	-27.80
	0.93
	-0.22
	-1.11

	大专
	3,150
	20.96
	113.99
	-19.42
	4,913
	42.00
	216.36
	61.77
	1.41
	0
	-0.16

	大学
	1,616
	10.75
	-2.71
	8.68
	3,725
	31.85
	167.60
	198.96
	1.21
	-0.45
	-0.27

	硕士以上
	51
	0.34
	218.75
	-3.77
	67
	0.57
	-41.23
	3250.00
	1.53
	0.92
	-25.23

	无要求
	9,040
	60.14
	240.49
	252.02
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——

	合计
	15,031
	100
	107.41
	11.32
	11,697
	100
	105.28
	29.28
	——
	——
	——


    
（四）技术等级或职称。
用人单位对技术等级无要求的占87.51%，要求初级专业技术职务和职业资格五级的占比为5.24%和3.05%，中级专业技术职务和职业资格四级的占比为1.31%和2.19%；高级专业技术职务和职业资格一、二级的占比为0.21%、0.38%、0.11%。
与上一季度相比，对技术等级无要求的增加了8461人，环比上升180.33%，需求初级专业技术职务增加了290人，环比上升58.23%，需求中级专业技术职务的减少了1026人，环比下降83.89%，需求高级专业技术职务的减少了14人，环比下降31.11%。职业资格五级需求人数增加了213人，环比上升86.59%，职业资格四级需求人数减少了32人，环比下降8.86%。职业资格三级、职业资格二级需求人数分别减少了92人、53人，环比下降100%、75.71%。
与去年同期相比，对技术等级无要求的增加了9896人，同比上升303.84%，需求初级专业技术职务、中级专业技术职务和高级专业技术职务的人数分别减少了4323人、3174人和70人，同比下降84.58%，94.16%和69.31%，职业资格五级、四级、三级、二级需求人数分别减少了407人、330人、93人、9人，同比下降了47%、50.08%、100%和34.62%，职业资格一级需求人数增加了38人，同比上升200%。
求职者无技术等级或职称的占比94.21%，初级专业技术职务和职业资格五级的占比为1.92%和1.98%，中级专业技术职务和职业资格四级的占比为0.12%和1.26%；高级专业技术职务和职业资格二、三级的占比为0.02%、0.32%、0.17%。
与上季度相比，无技术等级或职称的增加了6294人，环比上升133.18%，求职者为初级专业技术职务的减少了316人，环比下降了58.41%，为职业资格五级、四级、三级的分别减少了114人、122人和8人，环比下降96.61%、488%和66.67%，为职业资格二级、一级的分别减少了25人和5人，环比下降40.32%和100%，为中级专业技术职务和高级专业技术职务的分别减少了129人和64人，环比下降90.21%和96.97%。
与去年同期相比，无技术等级或职称的增加了5652人，同比上升105.29%，职业资格五级、四级、三级、二级、一级的求职者分别减少了152人、28人、25人、10人、10人，同比下降39.58%、16%、55.56%、21.28%和100%，初级专业技术职务、中级专业技术职务和高级专业技术职务分别减少了1090人、1629人和59人，同比下降82.89%，99.15%和96.72%。

表12. 按技术等级分组的供求人数
	技术等级
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数(人)
	需求比重(%)
	与上季度相比(%)
	与去年同期相比(%)
	求职人数(人)
	求职比重(%)
	与上季度相比(%)
	与去年同期相比(%)
	求人
倍率
	与上季度相比
	与去年 同期相比
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	459
	3.05
	86.59
	-47.00
	232
	1.98
	96.61
	-39.58
	3.10
	0.19
	0.49

	职业资格四级(中级技能)
	329
	2.19
	-8.86
	-50.08
	147
	1.26
	488.00
	-16.00
	3.37
	-11.9
	-0.75

	职业资格三级(高级技能)
	0
	0.00
	-100.00
	-100.00
	20
	0.17
	66.67
	-55.56
	1.12
	-7.37
	-1.31

	职业资格二级(技师)
	17
	0.11
	-75.71
	-34.62
	37
	0.32
	-40.32
	-21.28
	1.60
	-0.35
	0.69

	职业资格一级(高级技师)
	57
	0.38
	185.00
	200.00
	0
	0.00
	-100.00
	-100.00
	
	-4.84
	-2.26

	初级专业技术职务
	788
	5.24
	58.23
	-84.58
	225
	1.92
	-58.41
	-82.89
	4.62
	2.88
	0.37

	中级专业技术职务
	197
	1.31
	-83.89
	-94.16
	14
	0.12
	-90.21
	-99.15
	15.20
	5.82
	12.79

	高级专业技术职务
	31
	0.21
	-31.11
	-69.31
	2
	0.02
	-96.97
	-96.72
	16.82
	15.31
	14.81

	无技术等级或职称
	——
	——
	——
	——
	11,020
	94.21
	133.18
	105.29
	1.12
	0.3
	0.76

	无要求
	13,153
	87.51
	180.33
	303.84
	——
	——
	——
	——
	——
	——
	——

	合计
	15,031
	100
	107.41
	11.32
	11,697
	100
	105.28
	29.28
	——
	——
	——


   
八、分析总结、存在问题及下一步工作措施
（一）分析总结。
一是我盟人力资源市场2024年第二季度统计用人单位需求人数略大于求职人数，求人倍率1.29，市场供求总体保持平稳。
二是企业是就业岗位来源的主要渠道，从产业结构需求角度看以服务业为代表的第三产业和以制造业为代表的第二产业在吸纳就业中占主导，特别是第三产业最为明显。从行业需求看，居民服务和其他服务业，住宿和餐饮业，批发和零售业仍是我盟主要的用工需求种类。
三是从用人单位经济类型看，企业用人需求仍占主体地位，所占比重达98.17%，以企业需求为主的总体格局基本保持不变；从各类职业的需求状况看，办事人员和有关人员、社会生产服务和生活服务人员、生产制造及有关人员是第二季度用人需求的主体，合计占全部用人需求的78.84%，从求职情况看，求职人员相对集中的职业和用人需求之间基本保持一致，办事人员和有关人员、社会生产服务和生活服务人员、生产制造及有关人员所占求职人员的70.23%。
四是我盟市场对有技术等级和专业技术职称的用人需求相比上季度虽呈现下降趋势，无技术等级需求的占87.51%，但技能人才和专业人才供不应求的现象依然存在，其中初级专业技术职务缺口较大。
五是我盟新成长失业青年和其他失业人员仍是两大求职主力，新成长失业青年占比23.48%，其他失业人员占比44.32%；求职者年龄在25-34和35-44岁之间的偏多，占比分别为31.32%和33.21%；男性求职者较多，占比54.75%；求职者中具备大专及本科文化程度占比较大，占比分别为42%和31.85%。
（二）存在问题。
1.我盟企业用人需求仍占主体地位，且中小企业是用人主力军，高校毕业生等青年群体就业预期值偏高，高校毕业生作为就业重点群体之一，在面临就业压力时他们更倾向于考虑选择体制内工作，宁愿考研、考公务员和事业编“缓就业”也不愿意到第二、第三产业企业提供的岗位就业；
2.目前我盟住宿和餐饮业、批发和零售业、制造业、居民服务和其他服务业等岗位持续需求量较大，而我盟求职人员更倾向于教师、办事人员等岗位，就导致了用人单位“招人难”，求职人员“找工作难”的现象。
3.锡盟地区国企央企无自主招聘权限，均为上级部门统一招聘或进行校园招聘，本地高校毕业生等重点群体获取相关招聘信息渠道不畅。
（三）下一步工作措施。
1.我盟将持续推动职业技能培训与市场需求匹配，有针对性的开展“订单、定岗、定向”培训，稳步扩大培训规模，不断丰富培训内容，提高培训质量，重点加强农村牧区转移劳动者、脱贫人口、城镇失业人员、就业困难人员等群体技能培训，提升劳动者的就业能力，拓宽劳动者的就业渠道，化解劳动力市场结构性矛盾。
2.完善重点群体就业支持政策，坚持把高校毕业生等青年群体就业作为重中之重，持续实施精准就业服务，聚焦就业困难高校毕业生，健全“1131”帮扶机制，实施“一人一策”，广泛开发就业见习岗位，引导高校毕业生参加就业见习，提升就业能力，开发政策性岗位安置高校毕业生，加强对困难毕业生的兜底帮扶，面向中小微企业和非公有企业征集开发适合高校毕业生就业岗位，储备经济社会发展人才。
3.继续加强与重点企业的联系，获取招聘信息，在就业部门官方平台发布相关招聘信息，拓宽高校毕业生等重点群体的信息来源渠道。
4.锡林郭勒盟就业服务中心与北京市丰台区和昌平区人社局搭建了区域间家政劳务协作平台，将北京人社局提供的岗位信息通过锡盟就业官方平台进行发布，促进内蒙古农村牧区劳动力特别是脱贫劳动力在京就业，破解企业用工和劳动者就业两难问题。
5.我盟13个旗县市（区）全部建成了公共部门运营的“零工市场”，免费为各类用工主体和各类务工人员提供线上线下用工登记、求职登记、职业指导、对接服务、培训与咨询等服务。下一步各地零工市场要进一步明确当地零工工资指导价位，促使用工透明化、规范化，继续提升服务水平，全力打造高效便捷的零工服务平台，促进零工人员就业增收。
6.不断创新完善常态化直播带岗的内容、环节及技术相关方面的应用，提供岗位介绍、政策解读、就业创业指导等服务，打造一个服务效果好、群众满意度高的就业公共服务直播品牌，提升就业公共服务质量。


[bookmark: _GoBack]
按求职人员类别分组的求职人数及占比
求职人数(人)	
新成长失业青年 	其中：应届高校毕业生	失业人员	在业人员	退休人员	在学人员	本市农村求职人员	外地户籍求职人员	2747	1154	5184	520	794	641	563	1248	所占比重(%)	
新成长失业青年 	其中：应届高校毕业生	失业人员	在业人员	退休人员	在学人员	本市农村求职人员	外地户籍求职人员	23.48	42.01	44.32	4.45	6.79	5.48	4.81	10.67	





按性别分组的供求人数
求职 人数(人)	
男	女	6404	5293	男	女	1	求职 比重 (%)	54.75%
45.25%

男	女	54.75	45.25	





按年龄分组供求人数
需求人数 (人)	
16-24岁	25-34岁	35-44岁	45岁以上	无要求	1771	3990	3877	1420	3973	求职人数 (人)	
16-24岁	25-34岁	35-44岁	45岁以上	无要求	1890	3663	3884	2260	0	需求比重(%)	39.92%


16-24岁	25-34岁	35-44岁	45岁以上	无要求	11.78	26.55	25.79	9.45	26.43	求职比重(%)	
16-24岁	25-34岁	35-44岁	45岁以上	无要求	16.16	31.32	33.21	19.32	0	





按文化程度分组的供求人数
需求人数 (人)	
初中及以下	高中	其中：职高、技校、中专	大专	本科	硕士以上	无要求	143	1031	372	3150	1616	51	9040	求职人数 (人)	
初中及以下	高中	其中：职高、技校、中专	大专	本科	硕士以上	无要求	724	2268	1083	4913	3725	67	需求比重(%)	
初中及以下	高中	其中：职高、技校、中专	大专	本科	硕士以上	无要求	0.95	6.86	36.08	20.96	10.75	0.34	60.14	求职比重 (%)	
初中及以下	高中	其中：职高、技校、中专	大专	本科	硕士以上	无要求	6.19	19.39	47.75	42	31.85	0.57	





按技术等级分组的供求人数
需求人数 (人)	
职业资格五级(初级技能)	职业资格四级(中级技能)	职业资格三级(高级技能)	职业资格二级(技师)	职业资格一级(高级技师)	初级专业技术职务	中级专业技术职务	高级专业技术职务	无技术等级或职称	无要求	459	329	0	17	57	788	197	31	13153	求职 人数 (人)	
职业资格五级(初级技能)	职业资格四级(中级技能)	职业资格三级(高级技能)	职业资格二级(技师)	职业资格一级(高级技师)	初级专业技术职务	中级专业技术职务	高级专业技术职务	无技术等级或职称	无要求	232	147	20	37	0	225	14	2	11020	需求比重(%)	
职业资格五级(初级技能)	职业资格四级(中级技能)	职业资格三级(高级技能)	职业资格二级(技师)	职业资格一级(高级技师)	初级专业技术职务	中级专业技术职务	高级专业技术职务	无技术等级或职称	无要求	3.05	2.19	0	0.11	0.38	5.24	1.31	0.21	87.51	求职 比重(%)	
职业资格五级(初级技能)	职业资格四级(中级技能)	职业资格三级(高级技能)	职业资格二级(技师)	职业资格一级(高级技师)	初级专业技术职务	中级专业技术职务	高级专业技术职务	无技术等级或职称	无要求	1.98	1.26	0.17	0.32	0	1.92	0.12	0.02	94.21	





按产业分组的需求人数占比
需求人数	
第一产业	第二产业	第三产业	227	2455	12349	

按行业分组的需求人数及占比
需求人数 (人)	
农、林、牧、渔业	采矿业	制造业	电力、热力、燃气及水生产和供应业	建筑业	批发和零售业	交通运输、仓储和邮政业	住宿和餐饮业	信息传输、软件和信息技术服务业	金融业	房地产业	租赁和商务服务业	科学研究和技术服务业	水利、环境和公共设施管理业	居民服务、修理和其他服务业	教育	卫生和社会工作	文化、体育和娱乐业	公共管理、社会保障和社会组织	国际组织	261	441	1267	404	814	2588	925	2877	426	19	109	398	0	103	3515	672	53	100	59	0	所占比重 (%)	
农、林、牧、渔业	采矿业	制造业	电力、热力、燃气及水生产和供应业	建筑业	批发和零售业	交通运输、仓储和邮政业	住宿和餐饮业	信息传输、软件和信息技术服务业	金融业	房地产业	租赁和商务服务业	科学研究和技术服务业	水利、环境和公共设施管理业	居民服务、修理和其他服务业	教育	卫生和社会工作	文化、体育和娱乐业	公共管理、社会保障和社会组织	国际组织	1.74	2.93	8.43	2.69	5.42	17.22	6.15	19.14	2.83	0.13	0.73	2.65	0	0.69	23.39	4.47	0.35	0.67	0.39	0	





其中企业分组的需求人数
需求人数	
        国有企业	        集体企业	        股份合作企业	        有限责任公司	        股份有限公司	        私营企业	        其它企业	     个体经营	1176	13	60	4283	635	4322	131	4124	


需求人数	
企业	事业	机关	其他	14756	13	0	262	

按职业分组的供求人数
需求 人数(人)	
单位负责人	专业技术人员	办事人员和有关人员	社会生产服务和生活服务人员	农林牧渔业生产及辅助人员	生产制造及有关人员	其他	无要求	108	1471	6952	2978	113	1921	1488	求职 人数(人)	
单位负责人	专业技术人员	办事人员和有关人员	社会生产服务和生活服务人员	农林牧渔业生产及辅助人员	生产制造及有关人员	其他	无要求	6	916	3672	3125	271	1418	1211	1078	需求 比重 (%)	
单位负责人	专业技术人员	办事人员和有关人员	社会生产服务和生活服务人员	农林牧渔业生产及辅助人员	生产制造及有关人员	其他	无要求	0.72	9.79	46.25	19.81	0.75	12.78	9.9	求职 比重 (%)	
单位负责人	专业技术人员	办事人员和有关人员	社会生产服务和生活服务人员	农林牧渔业生产及辅助人员	生产制造及有关人员	其他	无要求	0.05	7.83	31.39	26.72	2.32	12.12	10.35	9.22	





